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廣達企業永續報告書－利害關係人關注議題調查問卷
各位關注廣達的利害關係人，大家好！

誠摯邀請您給予我們寶貴意見，讓我們有持續精進的機會，謝謝您！

我們期待了解您和廣達的關係

1. 請選擇您和廣達的關係

  股東、投資人   當地社區

  客戶   非營利單位

  供應商   政府單位

  員工   其他    

2. 請填入您的組織/公司名稱

 

3. 請填入您的部門名稱

 

您的關注程度：

4. 經濟類別 非常高 高 普通 低 非常低

經濟績效

（公司支出的成本如收入、營運成本、員工薪資與福
利、各項政府支出及社區的投資）

氣候變遷

（氣候變遷所產生的財務影響及其他風險與機會）

市場地位

（不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比
率）

反貪腐

（有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練）

反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動
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您的關注程度：

5. 環境類別 非常高 高 普通 低 非常低

物料（使用的可再生物料；回收產品及其包材）

能源（組織內部的能源消耗量；組織外部的能源消耗量）；能源密集度；減少能源消耗；降低產品和服務的能源需求）

水（共享水資源之相互影響；與排水相關衝擊的管理；取水量；排水量；耗水量）

排放（直接（範疇一）溫室氣體排放；能源間接（範疇二）溫室氣體排放；其他間接（範疇三）溫室氣體排放；溫室氣體排放密集度；溫室氣體排
放減量）

廢棄物（廢棄物的產生與廢棄物相關顯著衝擊；廢棄物相關顯著衝擊之管理；廢棄物的產生；廢棄物的處置移轉；廢棄物的直接處置）

供應商環境評估（採用環境標準篩選新供應商；供應鏈對環境的負面影響，以及所採取的行動）

您的關注程度：

6. 人群（包含人權）類別 非常高 高 普通 低 非常低

勞僱關係（新進員工和離職員工）

勞資關係（關於營運變化的最短預告期）

職業安全衛生（職業安全衛生管理系統；有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通；職業傷害）

訓練與教育（每名員工每年接受訓練的平均時數）

員工多元化與平等機會（治理單位與員工的多元化；女男基本薪資和薪酬的比率）

不歧視（歧視事件以及組織採取的改善行動）

結社自由與團體協商（可能面臨結社自由及團體協商風險的營運據點或供應商）

童工（營運據點和供應商使用童工之重大風險）

強迫或強制勞動（具強迫與強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商）

供應商社會評估（使用社會標準篩選之新供應商；供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動）

客戶隱私（經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴）

人權（保障人權）
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您是透過哪些管道知道廣達ESG訊息?

   公司官網    公司財報    公司ESG報告書    多媒體如報章、雜誌等    其他    

除上述議題，其他欲建議我們的議題

 

 

謝謝您的回饋，也請給我們更多的寶貴意見

 

 


